AVVISO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO
DI UN INCARICO DI CONSULENTE SUPPORTO PSICOLOGICO
PROGETTO SAIl 1648 - JESI PER | MINORI - CIG:918033299E — CUP: I41F19000080001
Art. 1 — Oggetto

La Fondazione Oikos, Ente Attuatore del progetto SAI 1648 “Jesi per i Minori” e Ente Titolare il
Comune di Jesi — Asp Ambito 9, al fine di conferire un incarico professionale individuale per
Psicologo esperto nel settore immigrazione, indice una procedura di selezione mediante procedura
comparativa.

Si riportano di seguito le principali informazioni relative alla procedura in esame.
L’attivita oggetto dell’incarico ¢ rivolta ai beneficiari del progetto SAI 1648 “Jesi per i Minori”.
Le attivita nelle quali lo Psicologo esperto nel settore immigrazione sara chiamato ad intervenire

potranno riguardare, a titolo esemplificativo:

e Colloquio psicologico di ingresso: Ogni migrante che arriva in un centro di accoglienza
dovrebbe essere sottoposto a una valutazione psicologica iniziale. Questo colloquio serve
araccogliere informazioni sulla storia personale, sui traumi vissuti, sulle difficolta
psicologiche e sul livello di adattamento alla nuova realta.

e Screening dei traumi: Identificare eventuali segni di trauma psicologico, come disturbi da
stress post-traumatico (PTSD), ansia, depressione, e dissociazione, che potrebbero
derivare da esperienze di violenza, persecuzione, guerra, o migrazione forzata.

e Sostegno alle famiglie migranti: Supportare le famiglie di migranti, inclusi i bambini, nella
gestione delle difficolta legate all’ladattamento e all’integrazione, con particolare
attenzione alla gestione del trauma intergenerazionale. L’intervento familiare pud includere
incontri con i genitori per aiutarlia comprendere i bisogni psicologici dei figli e affrontare le
difficolta coniugali derivanti dalla migrazione.

e Psicoeducazione per genitori e bambini: Offrire consulenze e supporto psicologico alle
famiglie, con particolare attenzione alla comunicazione tra i membri e alla gestione dei
conflitti familiari che possono emergere in contesti di stress.

e Supporto all’adattamento culturale: Aiutare i migranti a fare i conti con le difficolta
derivanti dal cambiamento culturale e dal’adeguamento a un nuovo paese. Lo psicologo
pud promuovere l'adattamento positivo alla nuova cultura, facilitando Uintegrazione e il
superamento dei conflitti legati alle differenze culturali.

¢ Interventi urgenti: Quando un migrante mostra segni di grave disagio psicologico (come
pensieri suicidari o atti di autolesionismo), lo psicologo interviene tempestivamente per
fornire supporto psicologico e, se necessario, indirizzare verso un intervento medico o
psichiatrico.

e Collaborazione con il personale socio-educativo e legale: Lo psicologo lavora in team
con assistenti sociali, educatori, mediatori culturali e avvocati per garantire un approccio
integrato alla cura e all'assistenza dei migranti. La collaborazione multidisciplinare &
fondamentale per affrontare le diverse dimensioni del benessere dei migranti (legale,
psicologico, sociale).



Art. 2 — Durata dell’incarico e compenso previsto

L'incarico si sviluppera nel periodo compreso tra il 01/03/2025 (o comunque dal momento di
affidamento dell’incarico) al 30/06/2025.

Gli incarichi individuali saranno conferiti esclusivamente mediante contratti di prestazione di lavoro
autonomo. L’incarico presuppone un rapporto libero professionale e presuppone il rilascio di fattura

e quindi il possesso di partita IVA

Al Consulente psicologico sara riconosciuto un compenso netto orario pari a 25,00€ (esclusi gli
oneri fiscali e previdenziali).

Si stima per lo svolgimento dell’incarico un impegno mensile pari a 11 ore, per complessive 66 ore.

Il compenso previsto verra corrisposto con riferimento alle ore effettivamente svolte, che in nessun
caso potranno essere superiori a 66 nel periodo di svolgimento dell’incarico.

Il corrispettivo sara riconosciuto dietro presentazione di fatturazione elettronica e verra liquidato
solo previa verifica delle attivita svolte mediante la presentazione, da parte del professionista, di una
relazione riepilogativa delle attivita svolte e dalla compilazione del registro attivita.

Il professionista dovra munirsi di idonea polizza assicurativa per la responsabilita civile verso terzi
relativa all’attivita professionale svolta

Art. 3 — Soggetti ammessi alla procedura
Per poter partecipare alla selezione € richiesto il possesso di requisiti generali e specifici alla data di
scadenza del termine ultimo stabilito per la presentazione della candidatura, come di seguito
elencati.
Laurea in Psicologia, iscrizione all’Albo degli Psicologi.
Esperienza di minimo 5 anni, in ambito di immigrazione o in contesti di vulnerabilita sociale.
Conoscenza delle problematiche psicologiche legate all'immigrazione e alla gestione del trauma.

Capacita di lavorare in team multidisciplinari.

Esperienza nella gestione di gruppi e attivita di sensibilizzazione.

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti prescritti per I’ammissione alla procedura
comparativa comporta in qualunque momento 1’esclusione o la decadenza dall’incarico



Art. 4 — Domanda di partecipazione e documenti da allegare
Per la partecipazione alla procedura comparativa occorre presentare a pena di esclusione:

1. domanda di partecipazione redatta secondo il modello allegato al presente avviso (Allegato
1 - modello di domanda per il conferimento dell’incarico, in forma di dichiarazione
sostitutiva di atto notorio ai sensi degli artt. 38 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e
s.m.i);

2. copia fotostatica non autenticata di documento di identita del sottoscrittore in corso di
validita;

3. curriculum Vitae, formato europeo, debitamente datato e sottoscritto.

La Cooperativa Sociale Vivere Verde si riserva di effettuare controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni,
il candidato, oltre a rispondere ai sensi delle normative vigenti per le dichiarazioni false e mendaci
rese, decade dai benefici eventualmente ottenuti sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Art. 5 — Modalita e termini per la presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione al presente Avviso, corredata degli allegati richiesti, previamente
sottoscritta, a pena di inammissibilita, dovra essere scansionata in formato PDF ed allegata alla
mail.

La domanda dovra essere redatta utilizzando esclusivamente la modulistica predisposta reperibile
sul sito internet della Fondazione Oikos www.oikosjesi.it, sezione “news”, ed inviata via PEC
all’indirizzo oikos@pec.oikosjesi.it - entro e non oltre le ore 12.00 del 21/02/2025, a pena di
irricevibilita.

Le domande ricevute oltre i termini stabiliti dal presente bando non verranno accettate
Art. 6 — Criteri di valutazione

Le candidature saranno valutate in base ai seguenti criteri, che rappresentano le competenze e le
caratteristiche necessarie per la posizione di consulente psicologico in ambito di immigrazione:

e Formazione e titoli accademici (max 60 punti): Pertinenza della laurea in Psicologia e
eventuali corsi di specializzazione o master in ambito psicologico per ’immigrazione o la
gestione dei traumi.

e Esperienza professionale (max 40 punti): Esperienza pregressa in ambito psicologico
nell’accoglienza migranti, in ambito sociale o in altri contesti vulnerabili. Sara valutata la
capacita di lavorare in contesti multiculturali e la conoscenza delle problematiche legate
all’immigrazione.

La graduatoria sara resa pubblica sul sito della Fondazione Oikos e saranno indicati i punti attribuiti
a ciascun candidato, senza ulteriori comunicazioni agli interessati



Art. 7 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del regolamento UE 2016/679, i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso la
Fondazione Oikos, per le finalita di gestione della presente selezione successivamente trattati per le
finalita connesse e strumentali alla stipula e gestione del presente incarico

Per quanto non specificatamente espresso nel presente Avviso si applicano le disposizioni
legislative vigenti in materia



