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OIKOS ODV 
 

Organizzazione di volontariato con personalità giuridica 
Iscritta al Registro Regionale delle ODV con DPGR n. 280 del 16/06/1994 
In corso di trasmigrazione dal registro regionale delle OdV alla sezione 1) Organizzazioni di 
volontariato del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) 
Area di intervento: Regione Marche 

 

Sede legale: 
Via S. Pietro Martire, 16 
60035 Jesi (AN) 
Sede Amministrativa: 
Via Planina 2, (Loc. Ponte Pio) 
60030 Monte Roberto (AN) 

 

Sedi Operative: 
Comunità Educativa per Minori PAIDES Via Planina 2 Loc. Ponte Pio 60030 Monte Roberto 
Comunità alloggio GHINE’ Via Ponte Magno 1 60030 Monte Roberto 
Comunità educativa per minori ANANIA Via Flaminia 82/83 60100 Ancona 
Centro di accoglienza KAIROS Via Piagge Novali 8/9 60030 Castelplanio 
Comunità Terapeutica Via Piagge Novali 8/9 60030 Castelplanio 
Comunità di Reinserimento Sociale ALGOS Via Piagge Novali 8/9 60030 

 
Tel: 0731-213125, Fax: 0731-213126 
Codice Fiscale: 91004970421 
Mail: info@oikosjesi.it 
PEC: oikos@pec.oikosjesi.it 
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Introduzione e nota metodologica 
 
 

Attraverso il Bilancio sociale OIKOS ODV vuole rendicontare in maniera chiara 
e trasparente tutte le attività economiche, sociali e gestionali dell’associazione, 
concentrandosi in particolare sugli aspetti sociali che la caratterizzano.  

 

OIKOS ODV pubblica il Bilancio sociale 2021 con la volontà di rendere conto a tutti i suoi stakeholder: 
la sua identità, la struttura di governance, le risorse umane che operano all’interno 
dell’organizzazioni, le molteplici attività svolte e sui risultati raggiunti. Nel tempo i portatori 
d’interesse, cioè i soggetti che possono essere influenzati dagli obiettivi dell’ente e dalle azioni 
realizzate per perseguirli, stanno diventano sempre più numerosi e variegati.  

Attraverso il processo di reporting, l’associazione vuole avviare un dialogo sempre più sistematico 
con questi soggetti, per una comprensione reciproca e per un miglioramento continuo della gestione 
globale dell’organizzazione.  Il Bilancio sociale vuole inoltre essere uno strumento importante di 
programmazione e controllo in una prospettiva di continuità ed un documento di comunicazione 
anche verso tutti coloro che vogliono conoscere meglio questa realtà. Un report che per Oikos è ora 
più che mai fondamentale, che garantisce la trasparenza e serietà in vista di un momento di 
trasformazione gestionale e organizzativa come quello attuale.   

Il seguente bilancio è stato predisposto seguendo le linee guida stabilite dal Decreto del 04/07/2019 
del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.  

Il report si articola nelle parti indicate di seguito.  

➢ Identità OIKOS: Contiene la descrizione dell’assetto istituzionale dell’associazione, della 
missione, dei valori etici di riferimento, delle sue radici, del contesto di riferimento e del disegno 
strategico.   

➢ Struttura, governance e amministrazione: In questa sezione vengono definiti gli organi sociali 
che indirizzano, guidano e controllano l’ente e la struttura organizzativa. Un focus è dedicato alla 
mappa degli stakeholder e ai rapporti che legano le associazioni con le varie categorie di portatori 
d’interesse.  

➢ Persone: Si parla delle persone che lavorano nella Cooperativa.  

➢ Obiettivi e attività: In questa sezione si evidenziano le azioni e i progetti realizzati per ciascuna 
area di intervento e se ne rendicontano i risultati. Sono inoltre indicati gli obiettivi futuri che 
l’associazione si propone di raggiungere nei prossimi anni.   

➢ Situazione economico-finanziaria: Sono fornite alcune informazioni significative e sintetiche sui 
principali risultati economico-finanziari del 2021, nonché sul dettaglio delle entrate. Viene inoltre 
rappresentato il valore aggiunto creato dall’associazione e distribuito tra le varie categorie di 
stakeholder. 
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Chi siamo 
 

 

Nata nel 1990 dalla mente del parroco di Jesi Don Giuliano Fiorentini, OIKOS è una organizzazione 

di volontariato (ODV) che fin dal principio si è prodigata per dare sostegno morale e psicologico ai 

giovani tossicodipendenti e alle loro famiglie. 

Le attività dell’associazione sono incominciate il 12 ottobre 1990, quando a Jesi, precisamente in 

Vicolo delle Terme 9, nasce la casa OIKOS, un piccolo appartamento dove si svolsero i primi colloqui 

con i giovani tossicodipendenti e dove si sono intrapresi i primi progetti di auto-aiuto con le loro 

famiglie. Un anno dopo, in una vecchia scuola di campagna di Torre di Jesi, OIKOS ha iniziato ad 

espandersi, dando vita al suo primo percorso terapeutico di cura e riabilitazione per (e con) i giovani 

tossicodipendenti.  

Da allora l’associazione è cresciuta costantemente, sia in termini di tipologia di problematiche 

affrontate che di progetti realizzati.  Attualmente OIKOS ha ampliato il suo raggio di azione: oltre alla 

riabilitazione, l’associazione si occupa anche di prevenzione del disagio, attraverso attività educative 

nelle scuole e nel territorio. Nel corso degli anni OIKOS non ha solo ampliato i suoi ambiti di azione, 

ma ha cambiato la sua struttura organizzativo-giuridica, al fine di poter offrire un maggior supporto 

ai giovani e alle famiglie in situazioni di disagio. In quest’ottica OIKOS si è formalizzata, ed ha acquisito 

nel 2012 la personalità giuridica. Dieci anni più tardi, a seguito dell’emergenza Covid-19, 

l’associazione ha risposto alle difficoltà create dalla pandemia intraprendendo un percorso di 

trasformazione gestionale, che la porterà a costituirsi come fondazione entro il prossimo anno. 

 

 

 

ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 5 RICHIAMATE NELLO STATUTO 
L’associazione persegue finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale mediante lo svolgimento in via 

principale, prevalentemente in favore di terzi e con l’utilizzo prevalente dell’attività di volontariato dei propri 

associati, delle seguenti attività di interesse generale, come individuate dall’art. 5 del Codice del Terzo settore: 

lett. a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e 

successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 

22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni; lett. b) interventi e prestazioni sanitarie; lett. c) prestazioni 

socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni; lett p) servizi finalizzati all’inserimento 

o al reinserimento lavorativo nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui all’art. 2, comma 4, del 

D.Lgs. recante revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui all’art. 1, comma 2, lett. c) della 

legge 6 giugno 2016 n. 106. 
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Che cosa facciamo 
 

 

Oikos offre il suo sostegno a: adulti, minori, adolescenti, donne, famiglie. 

 

Gli ambiti di intervento sono: 

• Sostegno, cura e reinserimento sociale e lavorativo di ADULTI con dipendenze patologiche. 

• Sostegno e protezione dei MINORI (dagli 0 ai 12 anni) vittime di violenza, sia fisica che psicologica. 

• Sostegno e cura degli ADOLESCENTI (dai 12 ai 17 anni) con esperienze traumatiche e problemi di 
socializzazione, che hanno sviluppato o che sono a rischio di sviluppare problematiche 
psichiatriche e di tossicodipendenza.  

• Sostegno alle DONNE vittime di violenza familiare, con particolare riferimento alle madri di figli 
con disagi psicologici e prive di supporto economico/familiare. 

• Attenzione al disagio e sostegno alle FAMIGLIE attraverso l’erogazione di specifici servizi 

multispecialistici. 

• Attività di prevenzione e promozione del benessere sul territorio di riferimento, a partire da 

SCUOLE, PARROCCHIE e CENTRI DI AGGREGAZIONE GIOVANILE. 
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Dove operiamo 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRUTTURE  

KRIPTOS 1 centro di ascolto per utenti con dipendenze patologiche   
KAIROS   1 centro di accoglienza residenziale e semiresidenziale   
ALGOS    1 comunità terapeutica residenziale e di reinserimento sociale residenziale    
ARCHÉ    1 centro diurno per giovani tossicodipendenti   
PAIDES    2 comunità educative per minori   
ANANÌA   1 comunità psicoeducativa per minori adolescenti  
GHINÉ    1 struttura di accoglienza per donne e mamme   
NON TEMERE   1 comunità di tipo familiare per minori   
GENOS    1 struttura per l’erogazione di servizi multispecialistici alla famiglia   
ZOÉ   1 sportello di prevenzione e ben-essere   
OIKOS    1 centro amministrativo e fundraising   

 

 

 

 

Macerata 

Camerino 

Civitanova Marche 

 
 

 

AREA VASTA N. 1 

AREA VASTA N. 3 

AREA VASTA N. 4 

AREA VASTA N. 5 

AREA VASTA N. 2 Pesaro 

Urbino 

Fano 

Ancona 

Jesi 

Senigallia 

Fabriano 

Fermo 

Ascoli Piceno 

San Benedetto del Tronto 
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Il contesto di riferimento 
 
 

Le dipendenze patologiche  

La tossicodipendenza è un problema che riguarda tutte le fasce di popolazione, ma è presente 
soprattutto tra gli adolescenti e i giovani.   

La cannabis è – dopo l’alcol - la sostanza psicoattiva più diffusa in Italia e nelle Marche, seguita dalla 
cocaina e dall’eroina. Quest’ultima sostanza allarma non solo per la sua pericolosità -in quanto 
comporta i maggiori rischi per la salute della persona - ma anche per la sua diffusione: la provincia di 
Ancona risulta una delle zone d’Italia in cui l’eroina è più diffusa, e nel solo capoluogo i consumi 
arrivano a 4 dosi al giorno ogni 1.000 abitanti (relazione annuale parlamento 2021)1.Rispetto alle 
altre droghe l’eroina è “trasversale”, in quanto i consumatori sono inclusi in una fascia d’età che 
arriva fino ai 60 anni.   

L’alcolismo riguarda soprattutto la fascia d’età che va dai 36 ai 55 anni (74,4%), mentre la cocaina 
colpisce soprattutto i più giovani; quasi la totalità delle persone accolte dalle comunità delle Marche 
ha meno di 40 anni e nessuno ha più di 45 anni. Le donne iniziano l’assunzione di cocaina ad un’età 
ancora più giovane, le cocainomani hanno infatti tutte un’età compresa tra i 20 e i 30 anni. Anche 
con la Cannabis si registra lo stesso problema, in quanto è stato rilevato che le ragazze, pur facendo 
meno uso di stupefacenti, si avvicinano ai cannabinoidi in età precoce (tra i 12 e i 15 anni). 

La situazione pandemica ha aumentato l’utilizzo di alcol e droghe da parte dei giovani, in particolare 
quello dei cannabinoidi. Il Covid-19 ha inoltre inciso su altre dipendenze, che pur non essendo legate 
a sostanze stupefacenti sono altrettanto pericolose; il lockdown ha in particolare incrementato 
disturbi dell’alimentazione, quali bulimia e anoressia, soprattutto tra i soggetti più fragili. Questo è 
accaduto poiché l’isolamento e lo “stress da pandemia” hanno aumentato le situazioni di disagio 
psichico. Non tutti sono riusciti a ritrovare il benessere psichico una volta finito il periodo di 
emergenza. 

In aumento le dipendenze di tipo comportamentale (gioco d’azzardo, sesso, alimentazione, ecc.). 
Il gioco d'azzardo patologico rappresenta una vera e propria emergenza sociosanitaria: basti pensare 
che in Italia quasi la metà (47%) della popolazione tra 15 e 64 anni, circa 19 milioni di persone, nel 
2011 ha giocato almeno una volta e di questi il 17% è stato valutato a rischio. 

Nel campo delle nuove dipendenze, troviamo lo shopping compulsivo, i disturbi legati alla sfera 
sessuale, la sindrome di accumulo, la dipendenza da internet e dallo smartphone, l’incapacità di 
staccarci dal lavoro e la relativa sindrome d’astinenza. Queste nuove dipendenze, secondo lo 
psicoterapeuta Roberto Pani, sono “figlie del consumismo”, nonché alimentate dalle specificità del 
nostro contesto socioculturale. In particolare, le dipendenze legate alle nuove tecnologie 
(smartphone, social media ecc.) sono in crescita tra la popolazione giovanile e sono aumentate a 
causa della crisi pandemica. Inoltre, la diffusione dello smart working, senza una regolamentazione 
giuridica, ha aggravato le problematiche delle persone dipendenti da lavoro (workacholic).    

 

Il disagio familiare  

 
1 Dati presidenza del Consiglio dei Ministri prevenzione antidroga: 

https://www.politicheantidroga.gov.it/media/3070/relazioneannuale-al-parlamento-2021.pdf  
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Oltre alle dipendenze patologiche, il ben-essere delle persone è compromesso anche da fenomeni 

di abuso e violenze familiari.   

Si tratta di un fenomeno largamente diffuso: in centro Italia ogni 1.000 bambini residenti, 9 sono 

vittime di maltrattamento2. Stima che potrebbe essere molto maggiore, in quanto l’abuso durante 

infanzia è un fenomeno difficile da identificare. I maltrattamenti contro i minori non sempre vengono 

denunciati, e spesso sono poco rilevabili in quanto l’abuso assume forme diverse e nascoste, e si può 

ritrovare anche dietro a una facciata di benessere materiale. Questo avviene poiché la famiglia non 

è sempre un luogo sicuro, e in alcuni casi si trasforma in un contesto di abusi e maltrattamenti, dal 

quale è difficile uscire.   

Nonostante sia aumentata la 

sensibilità nei confronti di 

fenomeni quali la violenza contro 

le donne, persistono tutt’ora – e 

non accennano a diminuire - le 

relazioni familiari impostate sulla 

violenza. Si tratta di un problema 

gravissimo anche per il minore, in 

quanto se il bambino è esposto fin 

da piccolo alla violenza, tende 

maggiormente a normalizzarla e a 

giustificarla. Crescendo, il bambino 

rischia di perpetuare a sua volta 

questo comportamento, e una volta diventato genitore, rischierà a sua volta di essere violento e 

incapace di gestire in maniera sana e responsabile le scelte di vita o di costruire relazioni sentimentali 

sane. In questo scenario i minori sono a “rischio” disagio anche a causa dell’incapacità degli adulti di 

assolvere alla funzione di educatori.  La vera emergenza educativa non riguarda infatti i giovani, 

bensì gli adulti.   

 

In questo contesto Oikos opera ogni giorno per creare una società a misura d’uomo, senza droghe  

e dipendenze patologiche, con bambini sereni e protetti inseriti in famiglie costruite su solide basi  

e che possono comunque contare su un aiuto concreto in qualunque momento e tipo di difficoltà . 

 

  

 
2 Dati CISMAI; https://terredeshommes.it/pdf/Dossier_Maltrattamento_2021.pdf  
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La Mission  
 

 

OIKOS ha come scopo la cura dalle dipendenze patologiche, l’accoglienza dei 
minori vittime di maltrattamenti e traumi a rischio evolutivo e la prevenzione 
del disagio familiare e giovanile 

 

OIKOS vuole offrire una risposta immediata e diretta ai bisogni emergenti del territorio, con 
particolare attenzione agli stati di disagio ed emarginazione sociale, con riferimento ai bambini e 
giovani con problemi di devianza e dipendenze patologiche.  

L’associazione, inoltre, offre accoglienza ai bambini in stato di abbandono, anche con la presenza dei 
propri genitori, al fine di far riabilitare giovani mamme o giovani padri con problemi di adattamento, 
di integrazione, di dipendente patologiche o altra situazione di disagio, in quanto i traumi di 
abbandono possono essere portatori di devianze e problematiche giovanili. 

L’Associazione intende orientare i giovani ad una sana crescita sia attraverso l’attività di prevenzione 
del disagio, e quindi l’educazione al ben-essere, sia attraverso il trattamento psico-riabilitativo della 
tossicodipendenza e l’alcolismo in comunità terapeutiche.  

OIKOS vuole porre l’attenzione sull’essere umano che sta dietro al fenomeno dell’abbandono e del 
disagio per affrontare i suoi problemi, modificandone culturalmente l’interpretazione e l’approccio, 
perché crede che il temporaneo abbandono o l’assunzione di sostanze stupefacenti sia solo un 
sintomo del male e non uno degli aspetti emergenti del disagio. Per questo motivo uno dei compiti 
fondamentali di OIKOS è quello di prevenire. La prevenzione si deve fare sia a livello culturale per 
quanto riguarda l’ambiente di crescita dei giovani (scuola, lavoro, sport, associazionismo) sia a livello 
valoriale per quanto riguarda la crescita personale e familiare.  
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UNA STORIA TRENTENNALE DI SOLIDARIETÀ 

 

1990 

L’emergenza della 
tossicodipendenza 
 

Nasce OIKOS. 
Iniziano i primi 
colloqui con giovani 
tossicodipendenti e 
genitori e vengono 
creati i primi gruppi 
di auto-aiuto. 

1991/93 

La comunità 
terapeutica e il 
reinserimento 
sociale. 
 OIKOS apre la prima 
Comunità 
Terapeutica per 
tossicodipendenti e 
una Comunità di 
Reinserimento 
Sociale. 

1996 

Non solo cura ma 
attenzione al 
disagio. 
 OIKOS inizia l’attività 
di prevenzione e 
promozione del 
benessere nelle 
scuole e nel 
territorio attraverso 
l’apertura dello 
sportello Zoé. 

1998 

Dalla parte dei più 
piccoli.  
A fare le spese della 
tossicodipendenza 
sono anche i 
bambini. OIKOS apre 
la Comunità 
Educativa per minori 
e mamme. 

Sempre più cura 
personalizzata.  
OIKOS apre 
l’Accoglienza 
Polifunzionale: una 
struttura residenziale 
con interventi 
diversificati e 
personalizzati. 

2013 

Sostegno diurno ai 
giovani. 

 Le dipendenze non 
riguardano solo le 
sostanze stupefacenti e 
i disagi cambiano 
insieme alla società: 
OIKOS inizia a occuparsi 
di disagio psichico. 
Nasce il centro diurno 
«Arché» insieme 
all’STDP di Ancona. 

Più presenti sul 
territorio per i 
minori.  
Lo spazio per 
minori aumenta, 
apre la seconda 
Comunità 
Educativa per 
minori. 

Non solo cura ma 
attenzione al 
disagio.  
La famiglia è al centro 
del recupero delle 
situazioni di disagio. In 
quest’ottica nasce 
Genos che eroga 
servizi 
multispecialistici per le 
famiglie in difficoltà. 

2004/05 2009 

2015 

Difesa delle Donne 
e della Maternità. 

 La promozione, la 
protezione e la difesa 
della maternità, 
dell’infanzia e della 
famiglia sono al 
centro della nuova 
struttura Ghinè. 

2016 

Vicini agli 
adolescenti al 
limite. 
 OIKOS inizia l’attività 
di prevenzione e 
promozione del 
benessere nelle 
scuole e nel 
territorio attraverso 
l’apertura dello 
sportello Zoé. 

DOMANI…. 

… la persona al centro. 
  

Sempre attenti ai cambiamenti sociali e alle problematiche 
attuali, OIKOS affronta le sfide del domani ponendo come 
sempre la persona al centro della sua mission ... 

Una nuova comunità 
di tipo Familiare. 

 Sempre più consapevole 
dell’importanza di 
rafforzare il legame 
genitori e figli per 
superare i traumi, OIKOS 
rafforza il lavoro sulla 
genitorialità e apre una 
Comunità di tipo 
familiare. 

2012 

2020 

Una nuova stanza 
per Incontrarsi in 
sicurezza 

Oikos inaugura lo 
“SPAZIO NEUTRO”, 
una stanza che riesce 
a garantire la privacy 
e a favorire gli 
incontri fra genitori e 
figli nella delicata 
fase d separazione 
conflittuale. 

2003 
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La rete territoriale 
 

 

OIKOS, in qualità di rappresentante del “terzo settore” per gli ambiti che le competono in funzione 

degli interventi di prevenzione e cura, è presente in diversi “tavoli” istituzionali che rappresentano 

il luogo di confronto tra programmatori istituzionali e realtà sociale:  

• Tavoli convocati dal Tribunale per i Minori di Ancona 

• Coordinamento Comunità di Accoglienza per Minori delle Marche 

• Iniziative dell’Ombudsman delle Marche, organismo con funzione di Garante per l’infanzia e 

l’adolescenza e Garante dei diritti dei detenuti 

 

È inoltre presente nei Tavoli Tematici d’Area dell’Azienda Servizi alla Persona (ASP) 
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STRUTTURA, 
GOVERNO E 

AMMINISTRAZIONE 
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Organi statutari  
 

 
Come previsto dallo Statuto, gli organi dell’Associazione sono: 

• Assemblea dei Soci 

• Consiglio Direttivo  

• Organo di Controllo 

Tutte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto il rimborso 
delle spese effettivamente sostenute per conto e nell’interesse dell’Associazione, salvo quanto 
disposto dal d.lgs. 117/2017. 

L’Associazione ha obbligo della tenuta dei seguenti libri sociali: 
a) il libro soci; 
b) il libro dei volontari che svolgono le attività in modo non occasionale; 
c) il libro delle riunioni e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti 

anche i verbali redatti per atto pubblico; 
d) il libro delle riunioni e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi 

sociali. 
 

Assemblea dei Soci  

È l’organo sovrano dell’Associazione. In questa sede vengono determinati gli orientamenti generali 
dell’Associazione e vengono prese le decisioni fondamentali di indirizzo cui debbono attenersi tutti 
gli organi sociali. L’Assemblea opera con metodo democratico, hanno diritto al voto tutti i soci iscritti 
nel libro soci e in regola con il versamento della quota associativa. Ciascun socio ha diritto ad un solo 
voto. La convocazione dei soci per le assemblee ordinarie e straordinarie può avvenire attraverso una 
delle seguenti modalità: lettera semplice, posta elettronica, PEC, fax o ogni altro mezzo idoneo a 
garantire la prova di avvenuta ricezione dell’avviso. 

Al 31.12.2021 la compagine sociale OIKOS è composta da 121 soci (- n.1 rispetto al 2020).  

Nel 2021 l’Assemblea si è riunita n. 1 volta in via ordinaria per discutere sui seguenti temi: 
approvazione Bilancio 2020, rinnovo cariche Consiglio Direttivo e Collegio Sindacale e approvazione 
della Fondazione OIKOS ETS. Il livello di partecipazione dei soci è stato del 23%. 
 
 
Consiglio Direttivo  

Il Consiglio Direttivo è responsabile verso l’assemblea dei soci della gestione dell’Associazione. Tra i 
vari compiti il direttivo deve: convocare l’assemblea dei soci; predisporre il programma annuale di 
attività da sottoporre all’assemblea, la relazione annuale sulle attività svolte e gli obiettivi raggiunti, 
il bilancio consuntivo, preventivo e il bilancio sociale da sottoporre all’assemblea; deliberare sulle 
domande di ammissione e di esclusione dei soci; svolgere ogni altro compito di ordinaria e 
straordinaria amministrazione che consenta di realizzare l’oggetto sociale. 

Il Consiglio direttivo è formato da un minimo di 3 a un massimo di 5 membri nominati dall’assemblea 
ordinaria. Tutto il Consiglio direttivo deve essere composto da soci; il consiglio dura in carica 3 anni 
e al termine del mandato i consiglieri possono essere rieletti. Esso elegge nel suo seno il Presidente, 
il Vice Presidente. 
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L’attuale Consiglio Direttivo eletto dall’Assemblea ordinaria dei soci il 08/04/2021 è composto dai 
seguenti membri: 

Nome  Carica  Data di nomina  Numero di mandati  

Marco Galeazzi  Presidente  08/04/2021  1  

Stefano Galeazzi  Consigliere  08/04/2021.  1  

Marco Guerci   Consigliere  08/04/2021  1  

Paolo Zagaria  Consigliere  08/04/2021  1  

Samuele Aquilanti  Consigliere  08/04/2021  1  

  

Nel corso del 2021 il Consiglio Direttivo si è riunito n. 8 volte, con una partecipazione media dei suoi 
componenti di oltre il 100%.  

Nel 2021 ai membri del direttivo sono stati erogati a titolo di rimborso spese documentate 7.556 
euro. 

 

Organo di controllo 

L’organo di controllo, anche monocratico, è nominato dall’assemblea dei soci per scelta o al 

ricorrere dei requisiti previsti dall’art. 30 del Codice del Terzo Settore. I componenti restano in carica 

per 3 esercizi e possono essere rieletti. L’organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello 

statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sull’adeguatezza dell’assetto 

organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso può esercitare 

inoltre, al superamento dei limiti di cui all’articolo 31, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei 

conti. In tal caso l’organo di controllo è costituito da revisori legali iscritti nell’apposito registro. 

L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalità civiche, 

solidaristiche e di utilità sociale. 

L’organo di controllo di OIKOS attualmente è costituito da un unico membro. 

Dato il superamento dei limiti previsti dal Codice del terzo settore, nel 2021 l’Assemblea ordinaria 

dei soci di OIKOS in sede di approvazione di bilancio conferisce al membro dell’organo di controllo 

l’incarico di revisione legale. 

 

Nome  Carica  Data di nomina  Numero di mandati  

Paolo Spreti Sindaco Unico  08/04/21  5  
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Struttura organizzativa 
 

 

 
  

CONSIGLIO 
DIRETTIVO

AREA PREVENZIONE

Spotello di prevenzione 
e benessere

AREA DIPENDENZE 
PATOLOGICHE

Centro di ascolto

Centro di accoglienza

Comunità terapeutica 
e di reinserimento 

sociale

Centri diurni 

AREA 
MINORI

Comunità educative 
per minori e 
adolescenti

Comuntà di tipo 
familiare

Struttura di 
accoglienza donne e 

mamme 

Amministrazione
Centro Studi, 

Formazione e Progetti

Fund Raising
Servizi multispecialistici 

alle famiglie
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Stakeholder 
 
 

Gli stakeholder di OIKOS sono molto variegati, come variegati sono i loro interessi. Attraverso il 

Bilancio sociale l’ente vuole mantenere informati tutti questi soggetti in maniera chiara e trasparente 

sulle attività realizzate e i risultati raggiunti, sullo stato avanzamento dei progetti in corso, 

sull’impatto delle azioni realizzate, sulla provenienza e sull’impiego delle risorse finanziarie e sugli 

obiettivi futuri.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

  

Utenti e loro 
famiglie

Soci 
volontari

Dipendenti e 
collaboratori

Servizi 
territoriali

Enti eroganti

Donatori

Reti 
partenariato

Comunità 
locale

Sono costituiti sia dalle persone prese in carico 

da OIKOS e dalle loro famiglie (adulti con 

dipendenze patologiche, minori vittime di 

violenze fisiche o psicologiche e mamme in 

difficoltà) che dai destinatari dei progetti di 

prevenzione e promozione del benessere 

(studenti, docenti, giovani, famiglie). 

Tutti coloro che oltre a versare la 
quota associativa, partecipano 
attivamente alla 
concretizzazione dei progetti e 
prestano la propria attività 
lavorativa in maniera gratuita, 
senza percepire alcun compenso. 
Nella veste di socio valutano i 
risultati di gestione e formulano 
le linee strategiche e gli obiettivi 
futuri. 

Coloro che con il proprio lavoro 

retribuito permettono la 

realizzazione di alcune attività 

che non potrebbero essere 

gestite dai volontari. Si tratta sia 

di dipendenti che di collaboratori 

che operano regolarmente con 

l’Associazione. 

Tutte le Istituzioni Pubbliche (Dipartimento 

Dipendenze Patologiche; Tribunale per i Minorenni; 

Ambiti territoriali sociali; Servizi Territoriali 

Dipendenze Patologiche; Scuole; consultori familiari) 

che attraverso patrocini, convenzioni e 

finanziamenti legati a specifici progetti permettono 

la realizzazione di tutte le attività OIKOS. 

Persone fisiche o imprese che 

attraverso erogazioni liberali 

e 5 per mille donano denaro o 

beni all’organizzazione per la 

realizzazione delle attività e il 

perseguimento della mission.  

 

Tutti i soggetti con i quali 

OIKOS collabora per 

meglio dialogare con le 

istituzioni, per sviluppare 

progetti e organizzare 

eventi sul territorio. 

Si tratta di soggetti interessati 

genericamente a conoscere gli 

effetti delle azioni realizzate 

dall’ente. Costituisce per 

l’organizzazione l’ambiente in 

senso ampio che, favorevole o 

sfavorevole, pone le basi, positive 

o negative di sviluppo futuro. 

Enti locali con le quali Oikos ha 

stipulato convenzioni e dai quali 

provengono le rette per sostenere 

gli ospiti delle comunità (Comuni, 

Provincia di Ancona, Regione 

Marche) 
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CATEGORIE INTERESSE COINVOLGIMENTO INTENSITÀ 

Utenti 
Tutte le persone prese in 
carico dalle Comunità e 
loro famiglie. 
Destinatari della 
prevenzione 

Essere curati  
Essere aiutati nel non incorrere 
nei rischi derivanti 
dall’assunzione di sostanze 

Gruppo operativo 
interno 
Questionario di 
valutazione della 
qualità del servizio  
Incontri pubblici 
Incontri individuali 

Informazione 
Consultazione 
 

Soci volontari 
Soci cooperatori non 
lavoratori 

Solidità economico-finanziaria 
dell’azienda 
Erogazione di servizi di utilità 
sociale 
Impatto sociale 

Assemblea 
Riunioni 
Periodico “Semaforo 
Verde” 
Sito internet 

Informazione 
Consultazione 
  

Dipendenti e collaboratori 
Personale dipendente, 
professionisti, consulenti, 
volontari 

Senso di appartenenza 
Valorizzazione e crescita della 
persona 
Conciliazione vita/lavoro 
Clima aziendale 
Salute e sicurezza  

Riunioni 
Equipe 
Supervisione 
Eventi 
 

Informazione 
Consultazione 
Co-progettazione 
Co-produzione 
Co-gestione 

Reti di partenariato 
Reti territoriali, altri enti 
del terzo settore, imprese 
del territorio, enti locali, 
P.A., istituti scolastici, forze 
dell’ordine, parrocchie, 
oratori 

Condivisione di valori  
Raggiungimento di obiettivi 
comuni 
Collaborazione 
 

Progettazione, 
gestione, realizzazione, 
monitoraggio di 
interventi 

Informazione 
Consultazione 
Co-progettazione 
Co-produzione 
Co-gestione 

Enti erogatori 
Comuni, Provincia di 
Ancona, Asur Marche, 
altre Aziende sanitarie 
extra regionali,  

Correttezza erogazione dei 
trattamenti terapeutici  
Integrità  
Serietà 
Affidabilità 
Professionalità 
Solidità aziendale 
Capacità di rispondere ai 
bisogni 
Impatto sociale 

Relazioni periodiche 
Riunioni operative tra 
equipe 
Colloqui rivolti 
all’utenza gestiti da 
servizi invianti e equipe 
delle comunità 
Tavole rotonde 
Focus group 
Equipe multidisciplinari 

Informazione 
Consultazione 
Co-progettazione 
Co-produzione 
Co-gestione 

Servizi /Enti invianti 
Servizi per le dipendenze 
patologiche, Servizi 
Sociali Comuni, Strutture 
detentive, UEPE, 
Prefettura, Tribunali 

Capacità di rispondere ai 
bisogni 

Integrità  
Serietà 
Affidabilità 
Professionalità 

Contatti diretti 
Riunioni 
Seminari 

Informazione 
Consultazione 
Co-progettazione 
Co-produzione 
Co-gestione 

Donatori e sostenitori 
5x1000  
Raccolte fondi 

Trasparenza e correttezza 
Integrità 
Capacità di raggiungere gli 
obiettivi 
Impatto sociale 

Sito internet 
Flyers  
Mail 
House Organ 

Informazione 

Comunità locale 
Cittadinanza 

Attività svolta  
Impatto sociale 

Sito internet 
Eventi 

Informazione  
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PERSONE  
CHE LAVORANO  

PER OIKOS 
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Volontari 
 
 
L’associazione è apartitica, per lo svolgimento dell’attività si avvale prevalentemente dell’attività di 
volontariato, personale, spontanea e gratuita dei propri associati e non persegue in alcun modo 
finalità lucrative, neanche indirettamente. Il volontario è una persona che, per sua libera scelta, 
svolge attività in favore della comunità e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio 
tempo e le proprie capacità per promuovere risposte ai bisogni delle persone e delle comunità 
beneficiarie della sua azione, in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche 
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarietà. 

L’attività del volontario non può essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al 
volontario possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese effettivamente sostenute 
e documentate per l’attività prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente 
stabilite dall’ente medesimo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. 

A causa delle crisi pandemica in questi ultimi due anni il ruolo dei volontari è stato ridotto, in quanto 
non è stato possibile garantire attività di fundraising ed eventi dal vivo. Il loro aiuto si è rilevato 
comunque prezioso per poter portare avanti le attività ordinarie delle nostre comunità  

Nel 2021 OIKOS ha potuto contare sulla collaborazione di 153 volontari, dei quali circa 60 hanno 
garantito un apporto costante soprattutto all’interno delle strutture, mentre i restanti hanno fornito 
il proprio supporto in maniera occasionale.    

 
Composizione volontari  2021  

GENERE 
Donne  
Uomini  

  
101  
52  

ETÀ  
  Età media   

  
49 anni  

PROVENIENZA  
Jesi  
Osimo  
Ancona  
Senigallia  
Altre città della Provincia di Ancona  

  
66  
17  
9  
6  

55   

TOTALE VOLONTARI  153 

TOTALE ORE DI VOLONTARIATO 5.760 

 

Turnover  2021  

N. volontari al 31.12.2020  

N. volontari entrati nell’anno  

N. volontari usciti nell’anno  

N. volontari al 31.12.2021   

150  

5  

-2  

153  
  

Nel 2021 i volontari non hanno ricevuto rimborsi spese.  
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Dipendenti 
 
 
Per lo svolgimento delle proprie attività, l’associazione può assumere lavoratori dipendenti o 
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al 
loro regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare l'attività svolta. 
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al cinquanta per 
cento del numero dei volontari (art. 33 Codice terzo settore). 

Per la tipologia di attività svolta, OIKOS ha la necessità di affiancare al lavoro gratuito dei volontari, 
quello retribuito di dipendenti e collaboratori specializzati con particolari professionalità richieste 
dalla legge.  

Al 31.12.2021 i dipendenti OIKOS sono complessivamente 46, di cui l’82,61% con contratto a tempo 
indeterminato e l’17,39% con contratto full time. Il totale dei dipendenti è costituito 
prevalentemente da donne (78,26%), ha9 un’età media di 40 anni e un’anzianità media di lavoro di 
9 anni. Il CCNL applicato è UNEBA. 

 

Composizione dipendenti  2021  

RUOLO 
    Quadri  
    Impiegati   

 
5  

41  

GENERE 
    Donne  
    Uomini   

 
36  
10  

ETÀ 
    < 35 anni  
    35-50 anni  
    > 50 anni  
    Età media  

 
16  
19  
11 
40  

ANZIANITÀ 
    Anzianità media di lavoro   

 
9   

CONTRATTO 
    Dipendenti a tempo indeterminato  
    Dipendenti a tempo determinato   
    Full-time  
    Part-time  

 
38  
8 

20  
26  

TOTALE DIPENDENTI  46  

 

Turnover  2021  

N. dipendenti al 31.12.2020  

N. dipendenti entrati nell’anno  

N. dipendenti usciti nell’anno  

N. dipendenti al 31.12.2021  

48  

9  

11  

46  

 
Il rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti è di 1:2 

A causa del Covid-19 nel 2021 non sono state organizzate attività formative. 
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OBIETTIVI  
E ATTIVITÀ 
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Dipendenze patologiche  
 

 

L’attività di Oikos in questo ambito ha lo scopo di curare e reinserire nella società persone adulte con 
problemi di dipendenza patologica da sostanze o di tipo comportamentale.  

L’area Dipendenze Patologiche si occupa di persone con problematiche legate all’abuso di sostanze 
stupefacenti e alcolismo. 

All’interno delle tre Comunità e del Centro di Ascolto gli utenti vengono accompagnati in un percorso 
psico-socio- riabilitativo dalla dipendenza, il cui esito è la riabilitazione della persona e il suo 
reinserimento nella società. 

Essendo il coinvolgimento familiare fondamentale per il buon fine dell’intero percorso che va dalla 
disintossicazione al reinserimento, OIKOS offre anche un Servizio psico-educativo alle famiglie degli 
utenti inseriti nelle Comunità. 

L’area Dipendenze Patologiche lavora a stretto contatto sia con l’area Prevenzione e Centro Studi per 
l’osservazione dell’evoluzione di nuove dipendenze che con l’area Minori seguendo i programmi 
riabilitativi delle mamme dei bambini delle comunità educative. 

 

Le attività dell’area dipendenze patologiche vengono realizzate nelle seguenti strutture:  

➢ Abbazia di San Benedetto dei Frondigliosi a Castelplanio (AN), concessa in comodato ad uso 
gratuito dalla curia, dove si trova la Comunità terapeutica di recupero per persone dipendenti, 
suddivisa in: 

• KAIROS: Un Centro di Accoglienza residenziale (12 posti)  

• ALGOS: Un Centro Accoglienza semiresidenziale (6 posti)  

• ALGOS: Una Comunità terapeutica residenziale (14 posti)  

• KAIROS: Una Comunità di reinserimento sociale (8 posti)  

➢ Appartamento ad Ancona: 

• ARCHÈ: Centro Diurno per dipendenze patologiche (9 posti)  

➢ Locale nello Stadio di Senigallia (AN): 

•  Centro di Ascolto per utenti con dipendenze patologiche 

 

 

 

ATTIVITÀ 2021 Comunità terapeutica e Comunità di 

reinserimento 

Centro Diurno 
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Le attività di cura e riabilitazione dei nostri centri sono state garantite durante il 2021. 

Tutte le strutture utilizzate sono state sanificate e messe in sicurezza come sancito a norma di legge.   

All’interno delle nostre strutture gli utenti in programma nel 2021 nell’area Dipendenze Patologiche 
sono stati 76. Di questi 26 erano già presenti in OKOS ad inizio anno, mente ci sono stati 50 nuovi 
ingressi.   

  

Turnover  2021  

N. utenti al 31.12.2020  

N. utenti entrati nell’anno  

N. utenti usciti nell’anno  

N. utenti al 31.12.2021  

26  

50  

56  

20  

  

  

 

 

L’area ha ricevuto durante l’anno numerose richieste di ingresso provenienti dagli STDP3 delle 

Marche (Area Vasta n. 1, 2, 3, 4, 5) e dai SerT4 di altre Regioni, di queste 50 si sono tradotte in nuovi 

ingressi in una delle strutture OIKOS. 

 

 

 
3 STDP: Servizio Territoriale Dipendenze Patologiche  
4 SerT: Servizi per le Tossicodipendenze  
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Gli utenti delle Comunità di OIKOS sono suddivisi per provenienza come da tabella che segue: 

Regione Marche  Fuori Regione  

  Agugliano 2  Chieti 2 

 Ancona 10  Foligno 1 

Castelplanio 1  Montesilvano 1 

Colli al Metauro 1  Trevi 2 

Civitanova Marche 4    
Corinaldo 1    

Corridonia 1    
Falconara 2    

Fermo 4    
Fossombrone 2    

Jesi 3    
Macerata 2    

Massignano 1    
Monsano 1    

Monte san Giusto 1    

Monte San Vito 1    

Montecosaro 2    

Montegranaro 1    

Monterubbiano 2    

Morrovalle 3    

Osimo 7    

Ponzano di fermo 1    

Porto san Giorgio 3    

Porto sant’Elpidio 2    

Recanati 1    

San Marcello 2    

Senigallia 6    

Sirolo 2    

Urbisaglia 1    

TOTALE DA REGIONE MARCHE 70  TOTALE FUORI REGIONE 6 

 

 

I dati mostrano che oltre la metà degli utenti (51%) 

provengono Dipartimenti delle Dipendenze 

Patologiche della provincia di Ancona, il 41% dalle 

altre province della Regione (20% Macerata, 17% 

Fermo 4% Pesaro-Urbino) e l’8% da SERT di fuori 

Regione. 

 

 

 

 

 

51%

20%

17%

4%
8%

Utenti per provenienza

Ancona

Macerata

Fermo

Pesaro

Fuori regione
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I dati riportati di seguito mostrano che gli utenti in programma nella Comunità terapeutica di 

recupero da dipendenze patologiche sono in prevalenza uomini (74%), hanno un livello di 

scolarizzazione medio-basso ed hanno un’età media di 34 anni. 

 

 

Genere     

Machi 
Femmine  

56 
20 

74% 
26% 

TOTALE UTENTI 76 100% 

 

 

Età utenti    

Età media  34 anni 

  

Livello di scolarizzazione     

Licenza scuola dell’obbligo 
Diploma 
Laurea 

50 
26 

0 

66% 
34% 

0% 

TOTALE UTENTI  76 100% 

 

 

 

  Nel 2021 gli utenti usciti sono stati 56, di cui:   

• 19 hanno raggiunto gli obiettivi 
prefissati  

• 23 hanno abbandonato volontariamente 
il programma  

• 14 sono stati trasferiti in un’altra 
struttura  

 

 

 

Rispetto agli esiti dei programmi occorre tenere presente che: il completamento di un programma 
non indica l’avvenuta “guarigione” del tossicodipendente, essendo tale patologia definita come 
“cronica e recidivante” (OMS); va sottolineato comunque che nella letteratura internazionale, la 
maggiore permanenza in un percorso residenziale, è correlata positivamente ad un miglioramento 
della qualità della vita e ad una minore incidenza di ricadute.  

 
 
  

34%

41%

25%

Utenti usciti

raggiungiment
o obiettivi

abbandono
volontario

trarferimento
in altra
struttura
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Minori 
 

 
L’attività di Oikos in questo ambito ha lo scopo di sostenere e tutelare minori vittime di violenza, 
donne e mamme prive di supporto familiare e sociale, adolescenti al limite. Ruolo chiave ha la 
famiglia, luogo ottimale per la crescita di un bambino.  

Purtroppo, però non sempre la famiglia rappresenta il luogo sicuro ove crescere, perché non sempre 
i genitori riescono a sviluppare il proprio potenziale umano e crescere in maniera sana i propri figli.  

Il rischio evolutivo maggiore è che i minori trascurati e maltrattati diventino adulti violenti, malati 
psichiatrici, devianti sociali, tossicodipendenti, con altissimi costi umani e sociali. L’accoglienza in 
comunità, nei casi necessari, ha l’obiettivo di interrompere la trasmissione intergenerazionale della 
violenza. 

Attraverso le sue strutture OIKOS offre un rifugio sicuro ed uno spazio nel quale le persone e i 
bambini possono affrontare e rielaborare le proprie esperienze traumatiche, per poi ricostruire 
nuovi rapporti basati sulla fiducia e sul rispetto, nonché sulla consapevolezza. 
 
L’accoglienza e la cura dei minori e mamme quando presenti, avviene attraverso le strutture: 

➢ Una Casa a Ponte Pio (AN) 

• PAIDES: Comunità Educativa per Minori età 0-12 anni e 3-12 anni (8 posti per minori e 4 
posti per mamme) 

➢ Due Appartamenti a Monte Roberto (AN) 

• GHINÈ: Struttura di Accoglienza per Donne e Mamme con bimbi (4 posti per donne e 8 
posti per bambini) 

➢ Un Appartamento ad Ancona 

• ANANìA: Comunità Psicoeducativa ed un Centro Diurno per minori ed adolescenti età 12-
17 anni (9 posti residenziale e 10 posti diurno) 

➢ Casa-famiglia 

• NON TEMERE: Comunità Familiare residenziale minori 0-6 anni senza mamma (4 posti) 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

Comunità Educativa per Minori  Accoglienza donne e madri  

  

Comunità Psicoeducativa per Minori 
e Adolescenti e Centro Diurno 
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ATTIVITÀ 2021 

 

Le attività di cura e protezione dei minori nelle comunità sono continuate con regolarità durante il 
2021.   

Inoltre, sono stati attivati dei progetti di educativa domiciliare e sostegno alla genitorialità che hanno 
coinvolto n. 6 nuclei familiari. 

 

COMUNITÀ PER MINORI E ADOLESCENTI  

Nel 2021 i minori ospitati nelle Comunità Educative per minori ed adolescenti di OIKOS sono stati 
complessivamente 58 

Turnover  2021  

N. utenti al 31.12.2020  

N. utenti entrati nell’anno  

N. utenti usciti nell’anno  

N. utenti al 31.12.2021  

27  

31  

26  

32  

  

Composizione utenti 2021 

Totale minori ospitati  
    di cui minori con mamme 

58 
20 

Fascia di età: 
    0-3 anni 
    3-5 anni 
    6-11 anni 
   12-17 anni  

 
6 
7 

18 
27 

GENERE 
    Maschi 
    Femmine 

 
38 
20 

 

 

I principali motivi di ingresso in Comunità sono l’inadeguatezza dei genitori, l’uso da parte dei genitori 
di sostanze stupefacenti e la violenza familiare. 

 

Dei 58 minori in programma nel 2021, n. 21 hanno lasciato la Comunità entro l’anno. 

 

Tempo di permanenza in comunità  

Meno di un anno 14 

Da uno a tre anni 5 
Da quattro a cinque anni 2 
Usciti dalla comunità 21 
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COMUNITÀ ALLOGGIO PER MAMME 

Nel 2015, accanto alla Comunità Educativa per Minori di Jesi, OIKOS apre Ghiné, il primo 
appartamento della Comunità Alloggio per mamme e figli. Il progetto nasce per dare un naturale 
proseguo ai progetti delle mamme che per un periodo sono collocate con i loro figli presso la 
Comunità Educativa Paides. 

Oggi gli appartamenti sono 2 e la Struttura di Accoglienza per Donne e Mamme con bimbi può 
ospitare fino ad un massimo di 4 mamme e 8 bambini.  

Qui gli educatori lavorano principalmente sul sostegno alla genitorialità, che significa far acquisire 
alle mamme la capacità di prendersi cura di sé e dei propri figli in maniera autonoma e responsabile, 
insegnare loro a fare scelte che concilino la propria autonomia con la tutela della prole e il rispetto 
dei loro bisogni. In quest’ottica, le mamme che lavorano compartecipano alle spese di gestione e di 
consumo della casa. 

Nel 2021 la Struttura di Accoglienza Ghiné ha ospitato 5 nuclei familiari mamma-bambino. 

 

Turnover  2021  

N. utenti al 31.12.2020  

N. utenti entrati nell’anno  

N. utenti usciti nell’anno  

N. utenti al 31.12.2021  

3 
2 
4 
1  

 

 

Composizione utenti 2021 

Nuclei familiari ospitati (mamme con bambino) 5 

Numero di minori 
    Mamme con 1 minore 
    Mamme con 2 minori 
    Mamme con 3 o più minori 
 

 
2 
3 
0 
 

FASCIA DI ETÀ DELLE MAMME 
    < 25 anni 
    26-35 anni 
    > 36 anni 

 
0 
1 
4 
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Centro studi, prevenzione e 
progetti 
 

 

Il Centro Studi, Prevenzione e Progetti svolge attività di ricerca, progettazione sociale, analisi, 

comunicazione e formazione, rapportandosi e coordinandosi con tutte le funzioni presenti in 

Associazione. 

Inoltre, implementa le attività di prevenzione sul territorio, in particolare all’interno delle scuole, 

attraverso la realizzazione di LABORATORI e CENTRI DI ASCOLTO rivolti a STUDENTI, GENITORI E 

INSEGNANTI, perché OIKOS ritiene questo aspetto fondamentale per contrastare la forte crescita del 

consumo di sostanze stupefacenti e l’insorgere di nuove preoccupanti dipendenze.  
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Perché la prevenzione delle dipendenze nella scuola? 

La prevenzione universale attuata a livello scolastico è uno dei compiti istituzionali ed 
imprescindibili della Sanità Pubblica e dell’Istituzione Scolastica. Nello stesso tempo la prevenzione 
delle dipendenze patologiche e l’educazione alla salute è una delle funzioni che la legge attribuisce 
alla scuola (art. 104 del d.p.r. 309/90*). Tale funzione si deve svolgere attraverso un’azione 
informativa ed educativa, da esplicitare in modo continuativo e strutturale, attraverso programmi 
che si avvalgano degli strumenti ordinari dell’attività scolastica e mediante una azione concertata 
e condivisa con le agenzie socio-sanitarie del territorio. 

L’azione preventiva non è buona di per sé, occorre che sia fatta bene. Per questo è importante 

valutarne l’efficacia (raggiungimento degli obiettivi), in termini di “cambiamento” anche se le 

variabili in gioco sono molte.  

L’efficacia di un intervento aumenta se viene coinvolto tutto il contesto scolastico nelle sue varie 
componenti (docenti e non docenti, genitori e studenti) che, ognuna per la propria parte, devono 
conoscerlo, sostenerlo, realizzarlo. 

In particolare, è importante il coinvolgimento e il sostegno del corpo docente di una scuola per 
rendere efficace un intervento di prevenzione delle dipendenze. 

L’efficacia di un intervento aumenta se prevede momenti formativi rivolti agli insegnanti, in quanto 
il loro ruolo educativo implicito ed esplicito li rende efficaci moltiplicatori di azioni preventive. 

 

ATTIVITÀ 2021 

 
Il 2021 è stato un anno particolare, che ha messo a dura prova le attività dell’associazione, in quanto 
queste sono state compromesse dal Covid-19.  

Durante questo difficile periodo Oikos è riuscita comunque a garantire un minimo di attività di 
prevenzione all’interno delle scuole attraverso l’attivazione di sportelli di ascolto online. Le 
problematiche rilevate sono state: elaborazione lutto (anche a causa Covid-19), Isolamento sociale, 
attacchi di panico per situazioni di angoscia, difficoltà a ritornare ad uscire di casa. 

 

STDP JESI a.s. 2020/2021 

Istituti Comprensivi coinvolti Classi e studenti 

IIS Cuppari 10 

IIS Galilei Jesi 4 

Tot. Classi 14 

Tot. Studenti  364 

 

 

STDP SENIGALLIA a.s. 2020/2021 

Scuole Superiori coinvolte Studenti 

IIS Panzini di Senigallia CIC 18 

Tot. Studenti 18 
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Nel 2021 sono inoltre stati realizzati due Progetti Regionali di contrasto e di sensibilizzazione al 

Gioco d'Azzardo Patologico (GAP) e alle Dipendenze Tecnologiche (DT) 

 

 

CHE AZZARDO!? 

Tipologia: metodica delle Abilità di Vita (Life Skills) 

A chi è rivolto: studenti I e II anno della scuola secondaria di primo grado, docenti delle scuole 

coinvolte, genitori degli studenti coinvolti. 

Soggetto attuatore: OIKOS OdV e Polo 9 

Descrizione sintetica: per gli studenti n. 3 incontri da 2 ore ciascuno. Per i docenti ed i genitori n. 2 

incontri da 2 ore ciascuno.  L’intervento pone l’accento sui fattori protettivi legati alla dipendenza, 

attraverso strumenti che permettono l’esperienza di abilità cognitive, emotive e relazionali di base. 

L’obiettivo è l’acquisizione di un comportamento versatile e positivo, utile ad affrontare 

efficacemente le richieste e le sfide della vita quotidiana. I contenuti, legati alle tematiche del Gioco 

d’Azzardo, vengono veicolati attraverso un percorso coinvolgente che prevede la discussione nel 

gruppo dei pari per gli studenti e l’utilizzo di tecniche come: gioco di ruolo, brain storming, focus 

group, domande stimolo.  

 

 

UNO SPAZIO PER TE (CIC) - Solo Ambito Territoriale Sociale di Jesi  

Tipologia: sportello di ascolto (CIC)  

A chi è rivolto: studenti, docenti, genitori e personale ATA delle scuole di primo e secondo grado. 

Soggetto attuatore: OIKOS OdV  

Descrizione sintetica: n. 20 ore di sportello condotto da professioniste che lavorano da anni 

nell’ambito della prevenzione e promozione del ben-essere. I CIC (Centri Informazione e Consulenza) 

rappresentano uno spazio fondamentale di ascolto, accoglienza e consulenza in merito sia alle 

tematiche legate alle dipendenze che quelle riferite all’eccessivo uso delle tecnologie nella vita 

relazionale. Lo sportello aiuta il singolo a riflettere sulla genesi e sull’evoluzione del disagio, aiutando 

chi accede allo spazio di ascolto ad individuare possibili vie di soluzione e cura o ad indirizzarlo verso 

specifici servizi territoriali. Il CIC non è il luogo della presa in carico della persona, è piuttosto il luogo 

in cui poter tracciare insieme al professionista d’aiuto un possibile percorso di soluzione al problema.  

Modalità funzionamento: 

• COME: libera iniziativa dello studente; richieste fatte dallo studente al docente referente o ad 

altro docente; richiesta del docente; richiesta della famiglia.  

• DOVE: è necessario che i colloqui vengano svolti in un luogo tranquillo, possibilmente separato 

dagli ambienti di routine scolastiche dei ragazzi, in modo che venga rispettata al massimo la 

privacy di chi accede al servizio. 

• QUANDO: i colloqui vengono svolti nella maggior parte dei casi in orario scolastico, nel giorno 

stabilito in fase di progettazione con la scuola. 
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STDP ANCONA a.s. 2020/2021 

Istituti Comprensivi coinvolti Classi  Istituti superiori Classi 

I.C. Bruno da Osimo Osimo 2  Laeng Meucci Osimo 7 

I.C. Trillini di Osimo 3  Vanvitelli Stracca Ancona 7 

I.C.  Margherita Hack Cittadella AN 11    

Tot. Classi  16  Tot. Classi 14 

 

 

STDP JESI a.s. 2020/2021 

Istituti Comprensivi coinvolti Classi  Istituti superiori Classi 

I.C. Beniamino Gigli Monteroberto 

5 + CIC  IIS Galilei Jesi  
 

13+CIC 
 

I.C. Coldigioco Apiro CIC  Liceo Classico 5 

   IIS Cuppari/Salvati 7 

Tot. Classi  5  Tot. Classi 25 

 

 

STDP SENIGALLIA a.s. 2020/2021 

Istituti Comprensivi coinvolti Classi  Istituti superiori Classi 

I.C. Belardi Senigallia 5  IIS Panzini Senigallia 7 

I.C. Arcevia (Serra de Conti) 2                          

I.C. Palazzi di Arcevia  7    

I.C. Giacomelli  6    

I.C. Ostra 7    

Tot. Classi  27  Tot. Classi 7 

 

 

STDP FABRIANO a.s. 2020/2021 

Istituti Comprensivi coinvolti Classi  Istituti superiori Classi 

I.C. Fabriano 1  Agrario Morea/Vivarelli 2 

   Liceo Stelluti 10 

   IIS Vito Volterra Fabriano 10 

   IIS Vito Volterra Sassoferrato 4 

Tot. Classi  1  Tot. Classi 26 
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Analisi complessiva 
 

 

Il 2021 è stato un anno difficile a causa della diffusione del virus COVID-19. 

Nonostante le difficoltà, OIKOS è riuscita ad organizzarsi in modo flessibile, portando avanti il 
proprio lavoro con gli utenti delle strutture, mentre sono stati moltissimo gli interventi di 
prevenzione all’interno delle scuole. 

Alcune attività hanno richiesto una rimodulazione, ma il lavoro non si è mai interrotto e il 
personale ha potuto lavorare regolarmente. 

Le politiche messe in atto, si sono basate su 3 piani di lavoro, ovvero: 
1. Sviluppo 
2. Contenimento costi fornitori 
3. Gestione ed efficientamento del personale 
 
Il piano di sviluppo ha avuto come oggetto: 

• Efficientamento dei servizi esistenti 

• Promozione e comunicazione strategica servizi offerti 

• Incremento delle collaborazioni con i partner del territorio 
 
Il piano relativo al contenimento dei costi ha preso in considerazione sia i costi fissi che quelli 
variabili, nello specifico: 

• Rivisitazione del processo di approvvigionamento ed acquisti  

• Gestione Elenco fornitori 

• Modalità e tempi di pagamento fornitori 

• Condizioni contrattuali con i fornitori 

• Revisione interessi passivi 

• Contenimento degli sprechi 

• Definizione di standard di spesa per ogni centro di costo 
 

Piano di gestione del personale: 

• È stato riorganizzato il modello relativo alle turnistiche, oltre che la struttura delle piante 
organiche di ogni c.d.c., nel rispetto di tutte le normative e dei manuali di riferimento 

• Si sta gestendo la programmazione del piano ferie annuale  

 
L’esercizio ha chiuso con un avanzo di gestione di 112.533 euro. 
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Composizione dei ricavi 
 
 

Nel 2021 i ricavi complessivi da attività di interesse generale di OIKOS sono stati 2.316.906 euro, 
composti per l’87% da rette pubbliche: 

• Proventi da contratti con enti pubblici 2.025.555 euro 

• Raccolta fondi non strutturata (erogazioni liberar, contributi pubblici e 5x1000) 240.057 euro 

• Altri ricavi, rendite e proventi 39.522 euro 

• Rimanenze finali 10.602 euro 

• Proventi da quote associative e apporti dei fondatori 1.170 euro 

 
A questi si aggiungono 5.443 euro di proventi da attività di supporto generale derivnti da distacco 
del personale. 
 
 

 

  

5.443

51.300

240.057

2.025.555

0

50.215

188.901

1.836.031

0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000

Proventi di supporto generale

Altri ricavi, rendite e proventi

Raccolta fondi

Proventi da contratti con enti pubblici

Composizione ricavi 

2020 2021
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Erogazioni liberali 
 
 

Le erogazioni liberali di OIKOS sono costituite da donazioni liberali da privati, erogazione di fondi 
da parte di Istituzioni pubbliche e dal 5 per mille riconosciuto dallo Stato italiano. 

Purtroppo, nel 2021 a causa dell’emergenza dovuta alla pandemia le attività di raccolta fondi 
strutturate non sono state realizzate e le erogazioni liberali da privati hanno subito una 
contrazione (-56% rispetto al 2020). I contributi da enti pubblici sono invece incrementati 
(+129%) rispetto al 2020.  
 
 

 
 
 

Nell’anno 2021 OIKOS ha ricevuto un totale di 240.057 euro di erogazioni liberali così suddivisi: 

» liberalità da privati per 18.600 euro 

» contributi da enti pubblici per 195.726 euro così suddivisi: 

- Contributo da Regione Marche per euro 133.557 
- Contributo da ASP 9 per euro 6.748 
- Contributo da Asur Marche per euro 43.788 
- Contributo da IIS G.Galilei per euro 2.400 
- Contributo da Liceo Scientifico Da Vinci per euro 900 
- Contributo da Banca d’Italia per euro 8.333 

» da 5x1000 per 25.731 euro (anno dichiarazione 2019)  

 
Tutte le risorse sono state impiegate a sostegno dei costi di struttura. 

25.731
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Composizione erogazioni liberali
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Prospetti di bilancio 
 
 
OIKOS redige il bilancio d’esercizio con stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione di 
missione. 
 

 
 

ONERI E COSTI 2021 2020 PROVENTI E RICAVI 2021 2020 

 Costi e oneri da attività di Interesse 
generale 

2.122.953 2.075.524 
A) Ricavi, rendite e proventi da attività 
di interesse generale 

2.316.906 2.075.134 

Materie prime, di consumo e di merci 207.750 247.398 Proventi da quote associative 1.170 2.040 

Servizi 468.089 403.297 Erogazioni liberali 18.600 44.952 

Godimento beni di terzi 51.828 59.460 Proventi del 5 per mille 25.731 58.319 

Personale 1.249.549 1.328.513 Contributi da enti pubblici 195.726 85.630 

Ammortamenti 103.807 0 Proventi da contratti con enti pubblici 2.025.555 1.836.031 

Accantonamenti per rischi e oneri 2.236 2.935 Altri ricavi, rendite e proventi 39.522 29.723 

Oneri diversi di gestione 39.694 33.921  Rimanenze finali 10.602 18.439 

      
Avanzo/Disavanzo  

ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE  
193.953 -390 

D) Costi e oneri da attività finanziarie 
e patrimoniali 

50.222 48.842 
D) Ricavi, rendite e proventi da attività 
finanz. e patrimoniali 

6 13 

Su rapporti bancari 22.299 21.152 Da rapporti bancari 5 9 

Su prestiti 24.905 25.945 Da altri beni patrimoniali 1 4 

Altri oneri 3.018 1.745       

      
Avanzo/Disavanzo  

ATTIVITÀ FINANZIARIE E PATRIMON.  
-50.216 -48.829 

E) Costi e oneri di supporto gen. 0 0 E) proventi di supporto generale 5.443 0 

   Proventi da distacco del personale 5.443 0 

      
Avanzo/Disavanzo  

ATTIVITÀ SUPPORTO GENERALE 
5.443 0 

TOTALE ONERI E COSTI 2.173.175 2.124.366 TOTALE PROVENTI E RICAVI 2.322.355 2.075.147 

      Avanzo/Dis. d'esercizio ante imposte  149.180 -49.219 

      Imposte 36.647 17.906 

      AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO  112.533 -67.125 
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Relazione dell’organo di controllo 
 

 

 

 

Attestazione di conformità del Bilancio sociale alle linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, redatta dall’dell’Organo di Controllo ai sensi 
dell’art.30, co. 7, del D.Lgs. n. 117 del 2017 l’Organo di Controllo è stato nominato nell’Assemblea 
ordinaria dello scorso anno, così come previsto dal D.Lgs. n. 117 del 3 luglio 2017, “Codice del 
Terzo Settore” (CTS) e questa relazione esprime un parere circa il monitoraggio effettuato sul 
bilancio sociale di OIKOS. 
 
 

Identificazione e descrizione dell’oggetto dell’incarico  
e delle linee guida di riferimento 
Il Bilancio sociale che viene presentato alla vostra attenzione è un documento che rendiconta 
sull’operato ed i risultati dell’anno 2021 di OIKOS. È stato redatto ai sensi dell'art. 14 del decreto 
legislativo n° 117/2017, che ne prevede l’obbligo per tutte le imprese sociali e per gli enti del 
terzo settore con ricavi superiori a 1 milione di euro, e secondo linee guida di cui al decreto 
ministeriale 4 luglio 2019 e successive modificazioni. 

La normativa richiede all’Organo di Controllo di monitorare l’osservanza delle finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale da parte di OIKOS e di attestare la conformità del Bilancio sociale 
alle linee guida suindicate. 

Nel monitoraggio l’Organo di Controllo espone le risultanze delle verifiche effettuati e delle 
verifiche periodiche in osservanza alle norme e ai principi di comportamento enunciati dal 
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili con documento del 
dicembre 2020. 

Non sono stati adottati ulteriori standard di rendicontazione. 

La responsabilità dei dati illustrati nel Bilancio sociale resta dell’Organo amministrativo. 

 
 

Svolgimento delle verifiche, individuazione degli obiettivi  
e modalità di esecuzione degli accertamenti 
L’Organo di Controllo ha verificato la rispondenza della struttura del Bilancio sociale rispetto 
all’articolazione per sezioni di cui al paragrafo 6 delle linee guida, la presenza nel Bilancio sociale 
delle informazioni di cui alle specifiche sotto-sezioni esplicitamente previste al paragrafo 6 delle 
linee guida; l’indicazione dei motivi per i quali specifiche sezioni o sotto-sezioni di cui al paragrafo 
6 delle linee guida siano state omesse; il rispetto dei principi di redazione di cui al paragrafo 5 
delle linee guida di cui al decreto ministeriale 4 luglio 2019 e successive modificazioni. 

Il processo di verifica si è svolto con riferimento alla normativa vigente, mediante raccolta di 
informazioni e documentazione reperite dai rappresentati di OIKOS per esaminare il flusso di 
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informazioni che ha generato i dati riportati. Sono state identificate argomenti, aspetti e criticità 
da riportare nel Bilancio sociale. 

Ai sensi della sezione 8 paragrafo 6 delle linee guida di cui al decreto 4 luglio 2019 del Ministero 
del lavoro e delle politiche sociali OIKOS ha svolto le attività nel presente esercizio, in via 
esclusiva le attività di interesse generale di cui all’art. 5, co. 1, del CTS, così come indicato 
nell’articolo 2 dello Statuto. 

È stato verificato il perseguimento dell’assenza di scopo di lucro soggettivo e il rispetto del 
divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, 
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi sociali di cui 
all’art. 8, co. 1 e 2, del CTS e l’osservanza delle finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 
 
 

Dichiarazione conclusiva con espressione 
del giudizio sull’attestazione 
Nel complesso i dati e le informazioni consentono, ragionevolmente, una corretta 
rappresentazione e visibilità delle attività di OIKOS. L’Organo di Controllo in base alle procedure 
di verifica svolte esprime giudizio positivo circa la conformità con le linee guida del Bilancio 
sociale di OIKOS. 

 
 
          L’Organo di Controllo 

           Paolo Spreti 
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